
D O H O D A
vzalvorerL|podl'a $ 10 ods. 3, ods. 9 a nasl.

zdkona(,.41712013 Z. z. o pomoci v hmotnej ntdzi v platnom zneni

Uiastnfci dohody

Urad prdce, sociflnych veci a rodiny Dunajskd Streda
Sidlo: Adorsk6 t,.41,929 01 Dunajsk6 Streda 

p '

V mene ktor6ho kon6: riaditellka Ing. Zdenka Masodiov6
Ieo : 37 847 554
Bankov6 spojenie :

(d'alej len,,frad'o)
a

Obec Vrakfi
Sidlo: Obec Vrakriri,g3} 25 Yraktfi 622
V mene ktor6ho kon6: starosta obce Ing. Akos Horv6th
Iio: oo 305 821
Bankovd spojenie

(d'alej len,,organizffiot'')

u z a t v f r a j f
tuto dohodu:

Preambula

Udelom uzatvorenia tejto dohody je aplik6cia $ 10 zrikona (:. 41712013 Z. z. o pomoci
v hmotnej ntdzi v platnom zneni do praxe.

itfnok I
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je ztxazok organrzdtora rcalizovaf pracovnit dinnost' bliZ5ie
Specifikovanri v dl6nku II tejto dohody, a to prostrednictvom obdanov v hmotnej nudzl
ktorych ridast' za ty mto irdelom zab ezp e(i itr ad.

2. Predmetom tejto dohody je tieZ irprava priv a povinnosti ridastnikov dohody pri
zabezpeEeni realizflcie pracovnej dirurosti a splneni zdkornych predpokladov na
poskytnutie d6vky v hmotnej nridzi.

itrinok Il
Pracovnf iinnost'

i. Pracovn6 dinnost' jedn6ho obdana sa uskutodriuje vrozsahu 32 hodin mesadne, ato
formou men5ich obecnych sluZieb pre obec alebo pre rozpodtovir organtzitciu alebo
prispevkovti organiz6ciu, ktorej zdatovalefom je obec.

2. Miesto vykonu pracovnej dirrnosti: obec Vrakuil



3 . Druh pracovnej dinnosti:
idrLbaafpravaverejnejzelene(parky,ulice,oddychov6z6ny,..),
tdrzbaaripravazelenevmaterskychSk6lkach,zilkladnychastrednychSkol6ch'
udrZiavanie distoty na verejnfch priestranstv6ch'

distenie lesnych pl6ch od kalamitn6ho dreva'

irprava klz[fch povrchov chodnikov v zimnom obdobi' : d

udrLbaaopravaexistujricichchodnikovabudovanienovlichchodnikov'ktor6sti
vhodn6 aj Pre cYklistiku,
distenie odvodiovacich kan6lov zl:ffikovei vody v obciach,

distenie lesov a zelenych pl6ch od n6letovich drevin, zvyskov drevin po kalamitfich a

taibe dreva,
distenie aidtilbavodn;ich p16ch, koryt riek' brehov tokov'

pomoc pri likvid6c;ipeteganych skl6dok komun6lneho a stavebndho odpadu'

ridrZba obecn;ich cintorinov,
particip6cia na kultumych a Sportov'ich podujatiach'

aktivity soci6lneho typu (pomoc starsim, soci6lne odkazanlim, chorym' odktnarrym

obdanom v domovoch dochodcov, kluboch dochodcov, soci6lnych zariadetiach ztt

adenlich obcou, VUC alebo inym opr6vnenlfm subjektom)'

prace v Skolskych zariadeniach (MS, ZS' SS;'

ttdrLbaobecnfch zatradeni, kultirnych a cirkevnych pamiatok, pamiatkovlfch'6zemi

a pamiitihodnosti'
starostlivost' o SPortov 6 arettlY,

administratirme Pr6ce,
pomoc pri vykon6vani verejn;fch zbierok'

4. easou-i r6mec lykon6vania pracovnej dinnosti:

a) zadiatok: 01.07 -2014
b) koniec: 31J22014
c) hodina zadiatkua skondenia denn6ho dasovdho vymedzenia: od 8'00 do 16'00

d) v pripad e zrrrcfly dasovdho ttutt"onogtu*u ol.gunizhtor je povinn;i najneskor 2 dni pred
' 

planovano., ,-L,,ot' oznitmit tuto zmenu uradu'
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podet

zaradenjch

obianov v HN 20 1 8 20 1 8

Podet obdanov v hmotnej nirdzi, ktori

tohto dlanku: najviac 38 obdanov'
5 . budu zabezpedovat' pracovnd dinnosti podlia bodu 3
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Clfnok III
Priiva a povinnosti irradu

Urad sa zavazuje poskyovat organizt$orovi irdast' obdanov v hmotnej ntdzi na irdely
vykonu pracovnej dinnosti v zmysle tejto dohody.

Urad sa zav'lzuje zabezpedit pre obdana v hmotnej n'6dzi na vlastnd n6klady wazovd
poistenie. !.

Urad je opr6vneny vykon6vat' kontrolu plnenia povinnosti vyplyvajricich z tejto dohody
orgariztiorom, najmii kontrolu vykonu pracovnej dinnosti v zmysle dldnku II tejto
dohody.

ilfnok IV
Priiva a povinnosti organizftora

Organizt$or sa zavdzuje aabezpe(it' dodrZiavanie dohodnutych podmienok podas celdho
obdobia trvania dohody.

Orgarnzdtor sa zavazt4e zabezpedit' pre obdana na vlastnd n6klady:

a) ochrarurd osobnd pracovnd prostriedky
b) pracovn6 prostriedky,
c) zdravotnd preukazy, ak to charakter pracovnych dinnosti vyZaduje
d) zabezpedenie rischovy, evidencie, vyd6vania OOPP a PP obdanom na zadiatku
dinnosti aprevzatia OOPP a PP od obdanov po skondeni vykonu pracovnych dinnosti.

Orgattrzdtor sa zavaz$e v1'fvorif z|l<ladne podmienky na zaistenie bezpednosti a ochrany
zdraviapri pr6ci a na lylirdenie rizik a faktorov podmieiujricich vznik pracovnych ttrazov,
chor6b z povolania a inych poSkodeni zdravia zprhce aza tymlo ridelom si plnit' v5etky
povinnosti vzt'ahujrlce sa na zamestndvatefa, v zmysle zikona d. 12412006 Z. z.
o bezpednosti a ochrane zdravia pri pr6ci a o zmene a doplneni niektorych z6konov.

Organtzhtor bude odovzd6vaf evidenciu doch6dzky nasledovnym spdsobom: mesadne
osobne fradu, vLdy l. pracovny dei nasledujirceho kalendiimeho mesiaca po uplynuti
prislu5ndho mesiaca.

Organiz6tor bude odovzd6vat' doklad o dodasnej pracovnej neschopnosti obdana
v hmotnej nudzi, ktory sa zirdastiuje na pracovnej dinnosti podl'a bodu 3 Cl6nku II tejto
dohody nasledovnfm sp6sobom: osobne uradu bezodkladne. V tfch pripadoch, ak je 32
hodin odpracovan;ich do polovice prislu5ndho mesiaca, orgatizirtor bude odovzddvat
doklad ododasnej pracovnej neschopnosti obdana vhmotnej nudzi osobne iradu 2x
v prislu5nom mesiaci bezodkladne.

eHnok V
Kontaktn6 osoby

Za'6de\om organizdcie a koordin6cie pracovnej dinnosti obdana Specifikovanej v dl6nku II
tejto dohody a doh-fadu nad jej vykonom, urad ustanovuje kontaktnt osobu:

Meno a priezvisko: Mgr. Ladislav Vontszemri
Telef6nne dislo: 03112440 370
E-maiiov6 adresa: ladislav.vontszemu@upsvr.gov.sk
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\2' Zaud'elom organizdcie a koordindcie pracovnej dinnosti obdana specifikovanej v d*inku IItejto dohody a dohl'adu nad jej vykonom, otguniriro, ustanovuje kontaktnii osobu:Meno a priezvisko: Ing. Ingrid fotter
Telefonne dislo: 03ll 5523 125
E-mailov6 adresa: o.u.vrakun@panelnet.sk

3' Kontaktn6 osoba ustanoven6 otgarnzitorom bude zabezpedovat'vedenie dennej evidenciedochddzky obdanov, klori sa t,iourttiu3,i nu pturoun"i dinnosti, u tto* je fovinnripredkladat'mesadne fradu, vidy r' pracovny a.n nuri.au.;riceho kaienarirneho mesiaca pouplynutf prislusn6ho mesiaca. Dinnrl evidencia oociraazky *"ri uyr podpfsan6statut6rnym olganom orgariziltora, pripadne inou osobou opr6vnenou konat, v meneorgarizirtora' udast' obdana na vykon6vr.f p*.ounej dinnosti p"t".dir obdania svojfmvlastnorudnym podpisom v dennej evidencii d ochkdzky,ktoru vedie organizittor.

odsroljllJIJJ"n"o"
1' vpripade' ak organizritorporuSf yoje Rov]nnosti vyplyvajuce ztejto dohody, najmii aksvojim konanim, resp' nekonamm bude marit'vykon p'ru"o*ych dinnostf specifikovanychvdl6nku II, alebo briinit'riradu vo vykone jeho prdv'apovinnosti, urad je oprrivneny oddohody odstupit'; odstupemm od dohbdy t6to dohoda zanikltku driu dorulenia pfsomndhoodstupenia or gariziftor ov i.

2' Novri dohodu urad s organizfitorom uza'tvorf najsk6r po uplynutf troch mesiacov ododstirpenia od predch6 dzajucej dohody.

il:inok WI
Zinereiln| ustanovenia

1' T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch vyhotoveniach, pridom kaidy z ridastnfkov obclrzijedno vyhotovenie.

2' zmeny a doplnenia tejto dohody mozno rykonat'len pison'.nym dodatkom k tejto dohode,podpf sanym oboma ridastnikmi dohody.

3' T6to dohoda nadobrida platnost'airdinnost' driom jej podpisania oboma ridastnikmidohody.

4' Udasfirfci tejto dohody vyhlasujri , Le suoprdvneni tuto dohodu podpisar', predftali si ju, jejobsahu porozumeli a srihlasia s iou.

V Dunajskej Strede, dfia 10.6.2014

tug. ,..ror.ka Masodiovii
riaditefka UPSVR Dunaiskri Streda

1

j

4

-lng. i.$kt-rs Horv6th
*^**ttbrosta obce
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P R I L O H A  K  D O H O D B
je neoddelitel'nou sfiiast'ou dohody

podfa $ 10 ods. 3, ods. 9 a nasl.
zftkonad,.4I712013 Z. z. o pomoci v hmotnej nudzi v platnom zneni

Druhpracovne j  d innos t i :  I , 2 ,3 ,4 ,5 ,6 ,7 ,8 ,9 ,  10 ,  I I , 12 ,15 ,16 ,17 ,19 ,22 ,25 . '  
'

l. fdrZba a fprava verejnej zelene (partry, ulice, oddychov6 z6ny,..)
1.1. hrabanie a odvoz lfstia
1.2. kosenie
I.3. zber a odvoz pokosenej tr6vy
L4. zastrih6vanie stromov a krikov a odvoz odpadu
1.5. vysadba a odstrafr.ovdnie urdenej zelene
L6. zavlaLovanie

2. fidrLba a riprava zelene v materskych Skdlkach, zfkladnych a strednych Skol{ch
2.1. hrabanie aodvoz listia
2.2. kosenie
2.3. zber a odvoz pokosenej tr6vy
2.4. zastdh6vanie stromov a krikov a odvoz odpadu
2.5. lysadba a odstrariovanie urdenej zelene
2.6. zavlaiovanie

3. udrZiavanie iistoty na verejnych priestranstvdch
3.L zber aodvoz odpadkov
3.2. distenie (komunikdcie, steny budov...)
3.3. odprat6vanie snehu
3.4. odpratdvante posypu ciest a chodnikov po zimnej udribe

4. iistenie lesnych pl6ch od kalamitn6ho dreva
4.L zber a spracovanie odpadu
4.2. odvoz odpadu

5. riprava klzlrych povrchov chodnfkov v zimnom obdobi
5. 1. vykon6vanie posypu
5.2. odstrariovanie l'adu
5.3. odpratixanie snehu

6. fdrZba a oprava existujricich chodnikov a budovanie novych chodnikov, ktord srt
vhodn6 aj pre cyklistiku

7. iistenie odvodiovacich kanrilov zrfuLkovej vody v obciach

8. iistenie lesov a zelenych pl6ch od ndletoqich drevfn, zvylkov drevin po
kalamitdch a faLbe dreva

f. iistenie a rldrZba vodnfch pl6ch, koryt riek, brehov tokov



i

10. pomoc pri likvid6cii nelegr{lnych sklidok komundlneho a stavebn6ho odpadu

11. ridrZba obecnfch cintorinov
1 1.1. udrZiavanie poriadku a distoty
1 1.2. kontrola dodrZiavania obmedzeni v arctii
11.3. riprava chodnikov a okolia hroboqich miest
11.4. vyvaianie smeti
1I.5. zavlaiovanie

12. participricia na kulturnych a Sportovfch podujatiach

12.1. piprava Podujati
I2.2. ponadkor,ry dozot na Podujati
12.3. upratovanie
12.4. prarue a Zehlenie
12.5. inform6tor

15. aktivity sociiilneho typu (pomoc starsim, socidlne odk6zanfmo cholym'

odkdzanym obianom v domovoch dochodcov, kluboch ddchodcov, sociflnych

zariadeniach zri adenych obcou, vuc alebo infm oprivnenym subjektom)

15.1. nakupy
15.2. rozxoz sttavy
15.3. upratovanie
15.4. pranie a Zehlenie
15.5. pomocn6 Pr6ce v kuchYni
1 5.6. spolodensk6 vYLitie
15.7. program aktivneho stamutia
1 5. 8. udrZiavania psychick6ho zdtavta
1 5. 9. pomoc pri obsluznlich dinnosti ach IeLiacich klientov

16. price v Skolstrych zariadeniach (MSo 25, SS)

1 6. 1. upratovacie Pr6ce
16.2. pranie a Zehlenie
16.3. pomoc pri vychovno - vzdelAvacom procese

16.4. infonn6tor
16.5. pomocn6 pr6ce v Skolskfch jed6liach

17. ridrZba obecnych zariadeni, kultrirnych a cirkevnych pamiatok' pamiatkovych

tnemi a pamiitihodnosti
17.1. drobn6 opravy a pomocn6 stavebn6 prdce

t7.2. vykoPovd Pr6ce
17.3. riprava terdnu
17.4. odstrafiovanie star;ich n6terov a natieranie pl6ch

17.5. maliarske Pr6ce
Il .6. :0Ldrlbazelene
l7 .7 . udrLiavani e distotY
1 7.8. ridrZba verejn6ho osvetlenia
I7.9. ldrlba miestneho rozhlasu



19. starostlivost' o Sportov6 areily
19.1. fidrilba powchov iportovisk
19.2. drobn6 opravy
l9'3' odovzddvanie a zher n6nadia, nddinia a n6strojov pozitan!,ch n6vsteynikom
areiilu
19.4. udrliavane distoty v are6loch
19.5. pranie a Zehlenie (dresy, utenlky...)
19.6. inform6tor

22. adlministrativne pr6ce
22.1. tlad,,enie, skenovanie a kopirovanie pfsomnostf
22.2. doruEovanie pfsomnostf
22.3.ffiederue a selekdia urdenlich dokumentov

25. pomoc pri vykonivaniverejnych zbierok


